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1. Miti kompleksisuus tarkoittaa organisaatioiden kannalta? Arvioi Kkeskeisid
periaatteita ja esitd esimerkkejd. (Mitleton-Kelly, Ed., luku 1; luentokalvot)

2. Analysoi tiedon tarvetta eri typpisissd organisaatioissa. Anna esimerkkejid
(luentokalvot)
3. Pohdi #rsykkeiden (mm. héirididen, virikkeiden, heikkojen signaalien; triggers)

merkitystd organisaation uudistumiskyvylle. Millaisia ne voivat olla, ja miten
organisaatio voi niihin suhtautua. Anna ecsimerkkejd (luentokalvot, case-
harjoitukset, Maula).

4. Piirrdi Argyris & Schonin oppimisen malli. Selitd mitd se tarkoittaa, ja anna
esimerkki. (Luentokalvot )



