Miehet ovat kidyneet armeijan antaman pienehkdn ensiapukoulutuksen, mutta naiset eivit
mitédn. Ty6paikan ulkopuoliseen koulutukseen ei ole ollut aihetta, silld kaikki osaavat tydnsé
ja kehittyvit vaativan ty6n ohessa. Toimitusjohtaja omistaa Cadmenin ja ansaitsee vuosittain
miljoonasta markasta ylospdin. Padsuunnittelija saa 45.000 markkaa kuukaudessa,
suunnittelijat 23.000 mk kumpikin, markkinointipazllikkd 28.000 mk ja harjoittelija on tdissd
37,50 markan tuntipalkalla. Tyontekijad ovat olleet poissa tyopaikalta keskimédrin 5 piivia
henkil6/vuosi. Poissaolojen syyt eivdt ole liittyneet ty6hdn, vaan ne ovat olleet
flunssasairauksia tai muita pienid sairauksia. Joskus t6itd on tehty hieman sairaanakin.
Tydttapaturmia ei ole sattunut ja tyd on yleisesti ottaen turvallista. Tyodntekijat kdyvit tietyltd
tyoterveyslaakarilld tarpeen tullen.

4 Ympiriston, tuotantolinjojen, laitteiden ja tyovilineiden nykytilan kuvaus

Cadmen sijaitsee pienteollisuustalossa, jossa on muitakin yrityksid. Yritys toimii sisdtiloissa
ja siivoojat pitdvdt huolta tySympéristén siisteydestd. Tydtilat muodostuvat parista
toimistosta, neuvotteluhuoneesta, joka toimii samalla kahvihuoneena, vessasta, seki
yhteisestd suunnittelutilasta. Yrityksen tiloissa on useita tietokoneita ja yksi kopiokone.
Viereiseltd tieltdi kuuluva melu haittaa silloin tdllsin tyontekijoiden keskittymistd. Kesi
kuumalla ikkunoita pidetéidn auki ja ldheisistd puista lentdd luulen mukana haitallista
siitepdlyd ja aiheuttaa joillekin nuhaa.

S Turvallisuustoiminnan nykytilan kuvaus

Yrityksen toimenkuvasta johtuen turvallisuusasioihin ei tarvitse kiinnittdd kovinkaan paljon
huomiota. Toimitusjohtaja vastaa turvallisuudesta. Hin ottaa mielelldin alaisiltaan vastaan
palautetta ja ehdotuksia sekd seuraa uusia turvallisuusméirdyksid. Toimitusjohtaja on
huolehtinut tdmén hetken turvallisuudesta mm. hankkimalla ensiaputarpeet, ensi
sammutuslaitteet ja palovaroittimet.

6 Terveys-, turvallisuus-, ympiristo- ja laatupolitiikka

Yritykselld on olemassa pienimuotoinen tydsuojeluntoimintaohjelma. Sen ovat laatineet
parity6nd korkeakouluopiskelijat. Se on aika vanha, koska se on laadittu yli kolme vuotta
sitten. Siind on huomioitu mm. toimistotyén aiheuttamat tuki- ja liikuntaelimistéon
kohdistuvat sairaudet. Niitd seurataan vuosittaisten terveydentarkastusten yhteydessi.
Yritykselld on tiukka laatupolitiikka, jonka noudattamisesta vastaa padsuunnittelija. Laatu
perustuu pitkélti vanhaan kokemukseen, mutta sitd pyritddn jatkuvasti parantamaan.
Ympiristoasiat tulevat vastaan koneita suunniteltaessa. Suunnittelussa Cadmen ottaa
huomioon raaka-aineiden ympiristoystivéllisyyden, kuormituksen ja elinkaaren.



